DEFI @

de I'entrepreneuriat jeunesse
du gouvernement du Québec

Fais un détour au carrefour

Offre d’emploi

Agent de sensibilisation a I’entrepreneuriat jeunesse pour le
Carrefour jeunesse-emploi de Notre-Dame-de-Grace

Fondé en 1999, le Carrefour Jeunesse-Emploi NDG est un organisme sans but lucratif qui a pour mission
de favoriser I'intégration socio-professionnelle des jeunes adultes dans la société québécoise. Le CJE
intervient principalement aupres des jeunes de 16 a 35 ans résidant dans les quartiers Notre-Dame-de-
Grace, Cote St-Luc, Hampstead et Montréal OQuest. Il offre une gamme de services bilingues gratuits,
notamment en matiére de réinsertion sociale, de recherche d’emploi, de retour aux études et de
sensibilisation a la réalité entrepreneuriale.

Fonctions, role et responsabilités :

Favoriser l'organisation d’activités de promotion de la culture
entrepreneuriale et de l'entrepreneuriat jeunesse sous toutes leurs
formes;

Offrir un support a toutes les écoles et enseignants de son territoire
dans la réalisation d’activités entrepreneuriales en milieu scolaire;

Soutenir I’organisation d’activités parascolaires dédiées a
I’entrepreneuriat (Clubs d’entrepreneurs étudiants, Concours québécois
en entrepreneurship, Jeunes entreprises, Jeunes Coop, etc.);

Susciter I'engagement des entrepreneurs et de leur réseau a la
promotion de la culture entrepreneuriale auprés des jeunes;

Sensibiliser les différents acteurs du milieu aux avantages sociaux et
economiques inhérents au développement d’'une véritable culture
entrepreneuriale chez les jeunes;

Favoriser l'interrelation des différents partenaires (jeunes, enseignants,
entrepreneurs et leur réseau, les élus, les intervenants
socioéconomiques, etc.);

Agir a titre de relayeur d’information aupres des différents partenaires;

Se tenir a jour sur I'entrepreneuriat en général et, plus spécifiqguement,
sur les pratiques liées au développement de I'entrepreneuriat jeunesse
et des valeurs gu’il sous-tend.

Effectuer toute autre tache connexe



Exigences/Critéeres d’embauche :

e Les agents de sensibilisation a | entrepreneuriat jeunesse doivent étre
agés de moins de 35 ans et posséder une formation universitaire en lien
avec le poste offert (communication, administration, éducation ou toute
autre discipline connexe)

e Démontrant une facilité a apprendre rapidement et a créer des liens avec
les partenaires (particulierement avec les écoles et les enseignants)

e Connaissance de la réalité jeunesse, des différents programmes et
services qui s’adressent a cette clientéle

e Capacité d’animation aupres des jeunes et connaissance des enjeux de
I’entrepreneuriat jeunesse

e Connaissance de MS Office et des outils Internet, expérience de création
d’outils et d’activités pour une clientele jeunesse

e Bilinguisme, autonomie, capacité d’innovation et dynamisme

Conditions

Emploi a temps plein, 35 h/ sem. /salaire: 19.34 $ par h. (la politique RH du
CJE NDG en vigueur sera appliqué)/avantages sociaux/assurance collective.

Entrée en fonction : septembre 2010

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 aout 2010 avant 17h00 par la poste,
par courriel ou par télécopieur.

Comité de sélection CJE - NDG
6370, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (QC), H4B 1M9

Courriel/e-mail : emploi@cje-ndg.com Télécopieur : 514.482.8185 www.cje-ndg.com
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